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Formulaire de candidature au conseil d'administration inaugural

Utilisation du formulaire
Ce formulaire doit être rempli par toute personne qui souhaite être nommée au conseil d'administration. Il sert à vérifier l'admissibilité au regard de la matrice des aptitudes et des compétences des administrateurs. Le fait de remplir ce formulaire ne garantit pas une recommandation favorable du comité de mise en candidature au membre de la Société. 

Partie 1 – Renseignements sur la personne candidate
	Prénom
	

	Nom
	

	Adresse
	

	Ville
	

	Province/Territoire
	

	Code postal
	

	Courriel
	

	Numéro de téléphone
	

	Poste visé
	☐ Présidence
☐ Administratrice élue ou administrateur élu au suffrage universel
☐ Représentante ou représentant des athlètes



Partie 2 – Confirmation de l’admissibilité
Veuillez confirmer chacun des énoncés suivants en cochant la case correspondante.
☐ J’ai au moins 18 ans.
☐ Je suis citoyen canadien ou résident permanent du Canada.
☐ Je ne suis pas en faillite.
☐ J’ai la capacité juridique de contracter.
☐ Je n’ai pas été déclaré incapable par un tribunal.
☐ Sauf si je pose ma candidature au poste de représentant des athlètes, je n’ai pas participé aux activités d’un club national canadien de sauvetage sportif, ni ne l’ai entraîné ou dirigé, au cours de la dernière année (1 an). 
☐ Sauf si je pose ma candidature au poste de représentant des athlètes, je ne suis pas un membre de la famille immédiate d’une personne qui a participé aux activités d’un club national canadien de sauvetage sportif, ou qui l’a entraîné ou dirigé, au cours de la dernière année (1 an).


Si vous posez votre candidature au poste de représentant des athlètes, veuillez remplir la section suivante :
☐ Je suis retiré de la compétition de haute performance (compétitions de niveaux national et international).
☐ J’ai été membre d’une équipe nationale 
☐ J’ai participé aux Championnats du monde de sauvetage sportif (Lifesaving World Championships) ou au Championnats de sauvetage sportif du Commonwealth (RLSS Commonwealth Lifesaving Championships) il y a au plus huit ans.
Veuillez indiquer la ou les années : ___________
☐ Je n’ai pas participé uniquement au sein d’une équipe jeunesse aux Championnats du monde de sauvetage sportif.
☐ Je n’ai pas participé uniquement au sein d’une équipe de développement aux Championnats de sauvetage sportif du Commonwealth.

Partie 3 – Indépendance
Les règlements généraux proposés exigent qu'au moins 40% des administrateurs soient indépendants. Le terme « indépendant » a le sens prévu dans les règlements généraux proposés (soit libre de toute relation importante, de tout intérêt financier, de tout lien d'emploi, de tout rôle de gouvernance, de tout lien familial et de toute obligation de représentation qui pourraient raisonnablement nuire à son jugement indépendant dans l'intérêt supérieur de la Société). 

Veuillez cocher une seule case.
☐ Je me considère comme indépendant.
☐ Je ne me considère pas comme indépendant.
☐ Je ne suis pas certain et je demande un examen par le comité.

Si vous avez répondu « indépendant » ou « pas certain », veuillez expliquer brièvement comment vous répondez, ou pourriez répondre, aux critères des règlements généraux proposés :
	



Veuillez déclarer toute obligation fiduciaire, tout avantage important ou tout conflit réel, perçu, financier, personnel ou de représentation, actuel ou récent, qui pourrait être pertinent à l'égard de votre indépendance :
	





Partie 4 – Profil de composition du conseil
Cette section sert à évaluer la composition collective du conseil. Ces éléments ne constituent pas des critères d'admissibilité autonomes.

Genre
☐ Femme
☐ Homme
☐ Autre
☐ Je préfère m’autodécrire : 
☐ Je préfère ne pas répondre

Catégorie d’âge
☐ Moins de 35 ans
☐ De 35 à 65 ans
☐ 65 ans et plus
☐ Je préfère ne pas répondre

Représentation régionale
Prière d’indiquer votre province/territoire de residence : _____________________________

Capacité en langues officielles
☐ Anglais
☐ Français
☐ Bilingue

Veuillez décrire votre capacité à travailler dans l'une ou l'autre des langues officielles, ou dans les deux :
	



Groupes en quête d’équité
Si vous le souhaitez, précisez comment votre identité et votre parcours apporteraient un point de vue diversifié aux discussions du conseil d'administration :
	





Partie 5 – Expérience en sauvetage sportif
Fournissez de brèves précisions pour chaque catégorie qui vous concerne. Toute ligne laissée en blanc sera considérée par le comité de mise en candidature comme sans objet.

	Type d’expérience
	Brèves précisions (rôle, organisation, années, niveau)

	Athlète
	

	Athlète de haute performance (international / équipe national)
	

	Entraîneur
	

	Entraîneur de haute performance (athlètes recrutés pour l'équipe nationale ou expérience d'entraînement de l'équipe nationale lors de compétitions internationales)
	

	Officiel technique
	

	Dirigeant de club (membre du conseil, gestionnaire, etc.)
	

	Autre expérience pertinente en sport
	



Partie 6 – Autoévaluation des compétences
Pour chaque compétence qui vous concerne, fournissez de brèves précisions dans le tableau ci-dessous. Toute ligne laissée en blanc sera considérée par le comité de mise en candidature comme sans objet. Pour chaque compétence que vous revendiquez, veuillez indiquer la formation, le titre professionnel, le rôle de gouvernance, l'expérience d'emploi ou tout autre fondement vérifiable pertinent. Les personnes candidates sont invitées à consulter l'annexe A du Projet de politique sur la composition du conseil pour remplir cette section.

	Domaine de compétence
	Formation, titre professionnel, rôles ou expérience pertinents

	Audit et surveillance financière
	

	Gouvernance du conseil et devoir fiduciaire
	

	Développement des affaires
	

	Communications / marketing
	

	Cybersécurité
	

	Règlement des différends et équité administrative
	

	Équité, diversité et inclusion
	

	Facteurs ESG
	

	Gestion d’événements
	

	Relations gouvernementales et financement public
	

	Ressources humaines
	

	Relations avec les peuples autochtones et réconciliation
	

	Technologies de l’information
	

	Contrôles internes et prévention de la fraude
	

	Relations sportives internationales
	

	Droit
	

	Gestion organisationnelle
	

	Philanthropie
	

	Protection des renseignements personnels, gouvernance des données et gestion des documents
	

	Gestion des risques
	

	Sport sécuritaire et protection des personnes
	

	Gouvernance et politiques sportives
	

	Planification stratégique
	



Partie 7 – Expérience en gouvernance et en leadership
Veuillez énumérer vos rôles actuels ou récents au sein de conseils d'administration ou de comités, ou à titre de dirigeant, de cadre ou de membre de la haute direction, qui sont pertinents pour cette candidature.

	Organisation
	Rôle
	Dates
	Principales responsabilités

	
	
	
	

	
	
	
	



Veuillez indiquer toute expérience particulièrement pertinente en matière de gouvernance, de surveillance ou de travaux d'élaboration de politiques du conseil :
	



Partie 8 – Conflits et divulgations
Veuillez déclarer tout conflit d'intérêts actuel ou potentiel, toute affaire disciplinaire, sanction, plainte ou autre situation susceptible d'être pertinente à l'égard de votre candidature, de votre aptitude, de votre indépendance ou de votre capacité à exercer la fonction. S'il n'y en a aucun, veuillez écrire « Aucun ».
	



Partie 9 – Énoncé d’intérêt
En 250 mots ou moins, expliquez pourquoi vous souhaitez siéger au conseil et comment vous contribueriez au conseil dans son ensemble :
	



Partie 10 – Déclaration de la personne candidate
Je déclare que les renseignements fournis dans ce formulaire sont complets et exacts, au meilleur de ma connaissance. Je comprends que le comité de mise en candidature et le conseil peuvent utiliser ce formulaire pour évaluer mon admissibilité, mes compétences, mon aptitude et ma contribution à la composition globale du conseil. J'accepte de fournir des renseignements complémentaires sur demande.

	Name
	Signature
	Date
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