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m About The Royal Life Saving Society Canada

The Royal Life Saving Society Canada is a full-service
provider of programs, products and services designed
to prevent drowning. We save lives and prevent wa-
ter-related injury through our training programs,
Water Smart® public education, drowning research,
aquatic safety management and lifesaving sport. The
Society is a leader and partner in the development
of drowning prevention strategies and the delive-
ry of water safety education in Canada and around
the world.

We are a national, volunteer organization and regis-
tered charity composed of 10 provincial/territorial
Branches; tens of thousands of individual Members;
and over 4,000 affiliated swimming pools, waterfronts,
schools and clubs.

A Look Back

Our history as a Society began in 1891 in England when
William Henry, a renowned swimmer, established The
Swimmer's Life Saving Society. In 1894, Arthur Lewis
Cochrane brought the skills he learned in England
into Canada where he passed them onto students at
Upper Canada College in Toronto. In 1896, eighteen of
his students were awarded the Bronze Medallion cer-
tificate, the first award created by the Society. Under
the patronage of King Edward VIl in 1904, we became
The Royal Life Saving Society. Today, we are known as
the Lifesaving Society or Lifesaving Society Canada.

Training Programs

Annually, over 1.5 million Canadians participate in our
swimming, lifesaving, lifeguard and leadership trai-
ning programs. Each year, the Lifesaving Society certi-
fies thousands of instructors who provide leadership
for our training programs, and over 30,000 Canadians
earn the Bronze Medallion.
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National Lifeguard

As Canada’s lifeguarding experts, the Lifesaving
Society sets the standard for lifeguard training and
certifies Canada’s national lifeguards. More than just
a training program, National Lifeguard certification
is a system supported by drowning research and the
technical and medical expertise of the International
Life Saving Federation (ILS) and the Royal Life Saving
Society (RLSS) Commonwealth. The system is backed
by the Lifesaving Society Canada’s liability insurance,
comprehensive certification database and safety
standards.

Drowning Research

The Lifesaving Society works through the Drowning
Prevention Research Centre Canada to gather data
and produce reports on drowning in Canada. The
Society uses the information to analyze the problem
in detail and to align its prevention activities with the
research results.

ponwal peport Jf 4



Ausujet de la Société Royale de Sauvetage Canada

La Société royale de sauvetage Canada offre des ser-
vices complets, tels que des programmes, des produits
et des services visant a prévenir la noyade. Nous sau-
vons des vies et évitons les traumatismes reliés a I'eau
par le biais de nos programmes de formation, notre
campagne d'éducation du public Aqua Bon™P, nos re-
cherches sur la noyade, nos services en gestion de la
sécurité aquatique et le sauvetage sportif. La Société
est un chef de file et un partenaire en matiére d'élabo-
ration de stratégies de prévention de la noyade et de
formation en sécurité aquatique a I'échelle nationale
et internationale.

Nous sommes un organisme de bienfaisance didment
enregistré, d'envergure nationale et axé sur le béné-
volat, composé de 10 divisions provinciales et terri-
toriales, de dizaines de milliers de membres a titre
individuel et de plus de 4 000 piscines, plages, écoles
et clubs affiliés.

Rétrospective

Notre histoire en tant que Société débute en 1891 en
Angleterre lorsque William Henry, un nageur renom-
mé, créa la Swimmer’s Life Saving Society. En 1894,
Arthur Lewis Cochrane apporte avec lui au Canada les
compétences qu'il a acquises en Angleterre pour les
transmettre aux étudiants de 'Upper Canada College
de Toronto. En 1896, dix-huit de ses étudiants re-
coivent le certificat Médaille de bronze, premiére ré-
compense créée par la Société. Sous le patronage du
roi Edward VIl en 1904, nous sommes devenus la Royal
Life Saving Society. Aujourd’hui, on nous connait plu-
tot sous le nom de Société de sauvetage ou de Société
de sauvetage Canada.
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Nos programmes de formation

Plus de 1,5 million de Canadiens participent annuelle-
ment a nos programmes de formation en natation, en
sauvetage, en surveillance aquatique et en leadership.
Chaque année, la Société de sauvetage décerne des
brevets a des milliers de moniteurs qui deviennent
leaders de nos programmes de formation, et plus de
30 000 Canadiens obtiennent leur Médaille de bronze.

Sauveteur national

A titre d’expert canadien en surveillance aquatique, la
Société de sauvetage établit les normes pour la forma-
tion en sauvetage et certifie les surveillants-sauveteurs
au Canada. Le programme Sauveteur national est bien
plus qu'un simple programme de formation; il s'agit
d'un systéme complet s'appuyant sur la recherche sur
la noyade et sur I'expertise technique et médicale de
I'International Life Saving Federation (ILS) et de la Royal
Life Saving Society (RLSS) Commonwealth. Ce systéme
est soutenu par lI'assurance responsabilité civile de la
Société de sauvetage, des normes de sécurité et une
base de données détaillée sur les qualifications.

La recherche sur la noyade

La Société de sauvetage consulte le Centre canadien
de recherche sur la prévention de la noyade afin de
recueillir des données et de produire des rapports sur
la noyade au Canada. La Société utilise ces données
en vue d'analyser la problématique en profondeur et
d'intégrer les résultats de sa recherche a ses activités
de prévention de la noyade.



About The Royal Life Saving Society Canada
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Water Smart Public Education

Water Smart® public education messages promote
safe behaviours for Canadian residents and visitors
who may be involved in unsupervised activities in, on,
or around the water. Our targeted messages include
Swim with a Buddy, Within Arm’s Reach (of preschoo-
lers), Wear a Lifejacket, Check the ice, and Swim
to Survive.

WaterSmart® publiceducationisdelivered throughout
the country through our Lifesaving Society programs
and events such as National Drowning Prevention
Week and Swim to Survive lessons, school and public
presentations, traditional and social media, as well
as through our many Lifesaving Society Affiliates and
partnering organizations.

Aquatic Safety Management

We establish aquatic safety standards and offer ser-
vices to help aquatic facility operators maintain and
improve the safety of their pool and waterfront ope-
rations. In addition, we perform aquatic safety audits
and provide expert testimony in legal cases involving
aquatic safety.

Lifesaving Sport

Lifesaving sport helps participants develop better li-
fesaving and lifeguarding skills. It also attracts new
participants and volunteers to the Lifesaving Society's
training programs.

The Lifesaving Society is the Canadian gover-
ning body for lifesaving sport, which is recognized
by the International Olympic Committee and the
Commonwealth Games Federation. We organize
championships for age-group, senior and masters ath-
letes, and coordinate the Canadian National Team'’s
participation in international lifesaving competitions.

International Activities

The Lifesaving Society represents Canada in the RLSS
Commonwealth and is Canada’s Full Member of the
ILS. The World Health Organization (WHO) recognizes
the ILS as the world authority in the global effort to
prevent drowning.
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Ausujet de la Société Royale de Sauvetage Canada

L'enseignement d’Aqua Bon au public MD

Les messages d'enseignement d’Aqua Bon MD au
public encouragent les résidents canadiens et les vi-
siteurs qui pratiquent des activités non supervisées
dans l'eau, sur lI'eau ou prés de l'eau a adopter des
comportements sécuritaires. Nos messages ciblés
comprennent notamment Nager avec un ami, Rester
a portée de main (pour les enfants d'age préscolaire),
Porter un gilet de sauvetage, Vérifier I'épaisseur de la
glace et Nager pour survivre.

L'enseignement d’Aqua Bon"P au public est dispensé
a travers le pays au moyen de programmes et événe-
ments de la Société de sauvetage, tels que la Semaine
nationale de prévention de la noyade et les lecons
de Nager pour survivre, les présentations dans les
écoles et auprés du public, les médias traditionnels et
sociaux, ainsi que par l'intermédiaire des nombreux
membres affiliés et organismes partenaires de la
Société de sauvetage.

La gestion de la sécurité aquatique

La Société de sauvetage établit des normes de sé-
curité aquatique et offre des services qui aident les
exploitants d'installations aquatiques a maintenir
et a améliorer la sécurité des opérations dans leurs
piscines et sur leurs plages. La Société de sauvetage
effectue aussi des inspections de sécurité aquatique
et peut agir a titre de témoin-expert lors d'affaires
juridiques reliées a la sécurité aquatique.

Le sauvetage sportif

Le sauvetage sportif aide les participants a renforcer
leurs habiletés en sauvetage et en surveillance aqua-
tique. Il permet également a la Société d'inciter de
nouveaux participants et bénévoles a s'inscrire aux
programmes de formation.

La Société de sauvetage est I'organisme directeur du
sauvetage sportif au Canada, un sport qui est reconnu
par le Comité International Olympique et la Fédération
des Jeux du Commonwealth. Elle organise des cham-
pionnats dans diverses catégories (par groupe d'age,
Seniors et Maitres) et coordonne la participation des
équipes nationales du Canada pour les compétitions
internationales.

Nos activités sur la scéne internationale

La Société de sauvetage représente le Canada au sein
de la RLSS Commonwealth et est membre a part en-
tiere de l'International Life Saving Federation (ILS).
L'Organisation mondiale de la Santé (OMS) reconnait
I'IlLS comme l'autorité mondiale en matiére de préven-
tion de la noyade.

Rapport annuel



Mission

To prevent drowning and reduce water-related injury.

Vision

Canada free from drowning and water-related injury.

Values

»

»

»

»

»

»

Notre mission

Guided by humanitarian principles, we are the Canadian
leader in the prevention of drowning and water-related
injury;

We are collaborative, innovative, and ethical;
We operate with fairness, respect, trust, and integrity;
We value diversity, flexibility and creativity;

We seek inclusiveness, driven by the needs of
our community;

We are a dynamic organization that succeeds through
volunteerism, pro-active leadership, and the pursuit
of excellence.

Prévenir la noyade et réduire les incidents associés »
a l'eau.

Notre vision

Un Canada exempt de noyades et d'incidents associés
a l'eau.

Nos valeurs

Guidés par des principes humanitaires, nous
sommes chef de file canadien dans le domaine
de la prévention de la noyade et des incidents
associés a l'eau.

Nous sommes un organisme de concertation,
d’'innovation et d'éthique.

Nous ceuvrons avec équité, respect, confiance et
intégrité.

Nous valorisons la diversité, la flexibilité et la
créativité.

Stimulés par les besoins de nos communautés,
nous recherchons l'universalité.

Nous sommes un organisme dynamique qui doit
son succés a ses bénévoles, a son leadership
proactif et a la recherche de I'excellence.

Annual Report




About The Royal Life Saving Society Canada

Patron

Her Excellency, the Right Honourable Mary Simon

Governor General of Canada
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Julie Maclsaac
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National Presidents

2024-

2022-24
2020-22
2019-20
2018-19
2016-18
2014-16
2012-14
2011-12
2009-11
2007-09
2005-07
2003-05

Kayla Leary-Pinch
Andrea Herrmann
Martin Forcier
Rhonda Young-Pilon
Heather Barnhouse
Rob Campbell
Yanick Graveline
Craig Amundsen
Paul Dawe

Alain Rabeau
Jeanie Hutton

Lisa Pittet

Len Manuel

2001-03
1999-01
1997-99
1994-97
1991-94
1988-91
1985-88
1982-85
1979-82
1973-79
1961-73
1954-61
1947-54

Committee and Task Force Chairs

Sean Winslow, Finance and Audit Committee
Julian Zou, Governance Committee

Gary Nolan, Bylaw Committee

Nick Wiggins, Human Resources Committee
Peter Fox, Nominations Committee
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Doug Trentowsky, Honour and Rescue Awards
Committee
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Bobby White, Chief Executive Officer
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Wendy Schultenkamper, Interim Chief Executive
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Emilie Rhéaume, Marketing and Communications
Coordinator

Dave Beaumont-Vaillancourt, Sport, Government
Relations & Corporate Partnership Coordinator

Marie-Josée Leclerc, Financial Consultant

Max Chauvin

Doreen Drysdale

Brian Wynn

Ruth Cruikshank

Dr. Steve Beerman

Judy Kent

Kirk Wipper

General William Anderson
Marlin Moore

Bredin Stapells
Lieutenant General G. G. Simonds
H. E. Herschorn

Wills MacLachlan
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Ausujet de la Société Royale de Sauvetage Canada

Le président d’honneur

Son Excellence la trés honorable Mary Simon
La gouverneure générale du Canada
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1947-54

Les présidents et responsables
des comités et des équipes de travail

Sean Winslow, Comité des finances et
de la vérification

Julian Zou, Comité de la gouvernance

Gary Nolan, Comité des statuts

Nick Wiggins, Comité des ressources humaines
Peter Fox, Comité des mises en nomination
Julie Maclssac, Comité de transition EDI

Eric Hervieux, Comité des communications
et marketing

Doug Trentowsky, Comité des distinctions honori-
fiques et citations en sauvetage

Rhonda Young-Pilon, Comité des relations
internationales

Dr. Cody Dunne, Comité médical consultatif national

Le personnel du bureau national
Bobby White, directeur général national
Nina Isailovic, adjointe administrative

Wendy Schultenkamper, Directrice générale par
intérim

Emilie Rhéaume, Coordonnatrice communications
marketing

Dave Beaumont-Vaillacourt, Coordonnateur au
sauvetage sportif, relations gouvernementales et
partenariats corporatifs

Marie-Josée Leclerc, conseillere financiere

Max Chauvin

Doreen Drysdale

Brian Wynn

Ruth Cruikshank

Dr. Steve Beerman

Judy Kent

Kirk Wipper

General William Anderson
Marlin Moore

Bredin Stapells
Lieutenant General G. G. Simonds
H. E. Herschorn
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Message from the National Governor of Drowning Prevention

2

Dr. Ian Pike - Governor, Drowning Prevention

In 2025, Lifesaving Society Canada advanced its es-
sential mission to promote water safety and train li-
feguard and water rescue professionals across the
nation. The Society has grown increasingly sophis-
ticated in its operations and maintains strong colla-
borative relationships with provincial and territorial
branches. These branches serve as trusted advisors to
governments, NGOs, and community agencies in the
ongoing effort to prevent drowning and water-related
injuries throughout Canada.

Despite these successes, drowning remains a cri-
tical public health concern. Children, young men,
Indigenous communities, and New Canadians face
disproportionately higher risks. Raising awareness
about drowning prevention is vital, with initiatives like
National Drowning Prevention Week playing an es-
sential role in public education. Through partnerships
with community and Indigenous organizations, the
Society educates parents, caregivers, and at-risk
groups about water safety, swimming skills, personal
flotation devices, and the critical importance of super-
vision around water.

The Society's WaterSmart and Swim to Survive pro-
grams are delivered nationwide and are strategical-
ly positioned to reduce drowning incidents among
vulnerable populations. The Society firmly believes
that basic swimming ability is an essential life skill
and that survival swimming training provides lifelong
protection against drowning. This message must be
amplified through research-based and wellevaluated
public education and social marketing campaigns.

When prevention fails, timely response by trained li-
feguards and rescue personnel becomes crucial. The
Society establishes the standards and delivers training
for these professionals, with National Lifeguard certi-
fication serving as Canada'’s professional benchmark.
Lifeguards prevent drowning through incident preven-
tion, public education, rules enforcement and emer-
gency response. Mostimportantly, National Lifeguards
save lives.

As other organizations consider entering this domain,
the Society must maintain the highest professio-
nal standards and vigilance. As Governor, Drowning
Prevention, | am encouraged by the Society's commit-
ment to expanding its training programs and develo-
ping new partnerships that reach Canadians most at
risk. These collaborations are essential for addressing
the complexfactorscontributingtodrowningincidents.
Success requires carefully planned, research-based
initiatives combined with evidence-based solutions
and rigorous evaluation.

The Society remains ideally positioned to meet these
challenges and advance its vision of a Canada free
from drowning and water-related injury.

Dr. lan Pike
Governor, Drowning Prevention
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Message du Gouverneur de la prévention de la noyade

Dr. lan Pike - Gouverneur, Prévention des noyades

En 2025, la Société de sauvetage Canada a poursui-
vi sa mission essentielle de promotion de la sécuri-
té aquatique et de formation des professionnels du
sauvetage et de la surveillance aquatique a travers
le pays. La Société a perfectionné ses opérations et
entretient de solides relations de collaboration avec
ses divisions provinciales et territoriales. Ces der-
niéres agissent a titre de conseillers de confiance
auprés des gouvernements, des organisations sans
but non lucratif et des organismes communautaires
dans le cadre des efforts continus visant a préve-
nir les noyades et les blessures liées a I'eau partout
au Canada.

Malgré ces avancées, la noyade demeure un enjeu
majeur de santé publique. Les enfants, les jeunes
hommes, les communautés autochtones et les nou-
veaux arrivants sont exposés a des risques dispro-
portionnellement plus élevés. Il est essentiel de
sensibiliser le public a la prévention des noyades,
et des initiatives telles que la Semaine nationale de
prévention de la noyade joue un rdle essentiel dans
I'éducation du public. Grace a des partenariats avec
des organisations communautaires et autochtones, la
Société sensibilise les parents, les personnes qui s'oc-
cupent d'enfants et les groupes a risque a la sécurité
aquatique, aux habilités de nage, aux dispositifs de
flottaison individuels et a limportance cruciale de la
surveillance autour de l'eau.

Les programmes Aqua Bon et nager pour survivre de
la Société sont dispensés a I'échelle nationale et sont
stratégiquement positionnés pour réduire les inci-
dents de noyade parmi les populations vulnérables.
La Société est fermement convaincue que les compé-
tences de base en natation sont essentielles a la vie
quotidienne et que l'apprentissage de la natation de
survie offre une protection a vie contre la noyade. Ce
message doit étre amplifié par des campagnes d'édu-
cation publique et de marketing social fondées sur la
recherche et bien évaluées.

Lorsque la prévention échoue, une intervention ra-
pide par des sauveteurs et des surveillants-sauveteurs
qualifiés devient cruciale. La Société établit les normes
et dispense la formation a ces professionnels, la certi-
fication sauveteur national servant de référence pro-
fessionnelle au Canada. Les surveillants-sauveteurs
préviennent les noyades par la prévention des inci-
dents, I'éducation du public, I'application des réegles et
les interventions d'urgence. Plus important encore, les
sauveteurs nationaux sauvent des vies.

Alors que d'autres organisations envisagent de se
lancer dans ce domaine, la Société doit maintenir les
normes professionnelles les plus élevées et rester vigi-
lante. En tant que gouverneur chargé de la prévention
des noyades, je suis encouragé par I'engagement de
la Société a élargir ses programmes de formation et
a développer de nouveaux partenariats qui touchent
les Canadiens les plus a risque. Ces collaborations
sont essentielles pour traiter les facteurs complexes
qui contribuent aux incidents de noyade. Pour réussir,
il faut des initiatives soigneusement planifiées et fon-
dées sur la recherche, associées a des solutions fon-

dées sur des preuves et a une évaluation rigoureuse.

La Société reste idéalement placée pour relever ces
défis et faire progresser sa vision d'un Canada exempt
de noyades et d'accidents liés a l'eau.

Dr. lan Pike
Gouverneur, Prévention des noyades



Message from the President

Kayla Leary-Pinch - President

This past year has been one of steady progress,
thoughtful leadership, and deep gratitude. Serving as
President of Lifesaving Society Canada continues to be
both a responsibility and a privilege, made meaningful
by the people who stand behind this organization and
the work we do together.

Throughout the year, we remained focused on advan-
cing priorities that support the long-term strength of
the Society. Progress continued on our digital trans-
formation project, with important milestones achie-
ved and momentum maintained toward completion
in 2026. This work has required patience, adaptabi-
lity, and a willingness to lead through change, and |
am grateful to those who have contributed their time
and expertise to ensure this work continues to move
forward with care and intention. The launch of this
project defines an important step in supporting how
we work, connect, and serve.

I was honoured to attend the Commonwealth
Lifesaving Championships in Swansea, Wales. Being
present at this event was a powerful reminder of the
dedication, discipline, and pride that define Canadian
lifesaving sport. Team Canada represented our
country with distinction, demonstrating exceptional
skill, teamwork, and commitment throughout the
competition. It was a privilege to support our athletes
on the international stage and to witness firsthand
the respect they earned among the global lifesaving
community.

LSC's international engagement efforts continued
throughout the year, with Canada maintaining active
representation within the International Life Saving
Federation (ILS), ILS Americas, and the Royal Life
Saving Society (RLSS) Commonwealth. In December,
Bob Clark resigned from the International Relations
Committee, RLSS Heritage Committee and RLSS Board
of Trustees; LSC wishes him the best in his retirement.

At the heart of Lifesaving Society Canada is its
volunteers. To our Board of Directors, Member
Representatives and National Commissions, thank
you for your time, effort, and commitment. Your lea-
dership, adaptability, and passion continue to guide
this organization forward. The care you bring to your
roles, often quietly and without recognition, is essen-
tial to the strength and integrity of the Society.

I am also thankful for the collaboration and shared
purpose that exists across our organization and with
our national and international partners. These rela-
tionships reinforce our values and remind us that our
work is part of a broader global effort grounded in ser-
vice, responsibility, and respect.

As we move forward, | am confident in the direction
of Lifesaving Society Canada. The strength of this or-
ganization lies in its people — their leadership, com-
mitment, and dedication to our mission. Together, we
remain focused on continuing to prevent drowning
and water-related injury nationwide.

Respectfully,
Kayla Leary-Pinch
President, Lifesaving Society Canada
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Message de la présidente

L'année écoulée a été marquée par des progrés
constants, un leadership réfléchi et une profonde gra-
titude. Occuper le poste de président de la Société de
sauvetage du Canada reste a la fois une responsabilité
et un privilege, rendus significatifs par les personnes
qui portent cette organisation et le travail que nous
accomplissons ensemble.

Tout au long de I'année, nous sommes restés concen-
trés sur la promotion des priorités qui soutiennent
la solidité a long terme de la Société. Notre projet de
transformation numérique a continué de progresser,
avec l'atteinte d'étapes importantes et le maintien de
I'élan vers son achévement en 2026. Ce travail a néces-
sité de la patience, de I'adaptabilité et une volonté de
mener le changement, et je suis reconnaissant a ceux
qui ont consacré leur temps et leur expertise pour
gue ce travail continue de progresser avec rigueur et
intention. Le lancement de ce projet constitue une
étape structurante importante dans le soutien de
notre facon de travailler, de collaborer et de servir.

Jai eu I'nonneur d'assister aux Championnats du
Commonwealth de sauvetage a Swansea, au Pays
de Galles. Ma présence a cet événement m’'a rappelé
avec force le dévouement, la discipline et la fierté qui
caractérisent le sauvetage sportif au Canada. L'équipe
canadienne a représenté notre pays avec distinction,
faisant preuve d'une habileté, d'un esprit d'équipe et
d'un engagement exceptionnels tout au long de la
compétition. Ce fut un priviléege de soutenir nos ath-
létes sur la scéne internationale et d'étre témoin du

respect qu'ils ont gagné au sein de la communauté in-
ternationale du sauvetage.

Les efforts d’engagement international de la LSC se
sont poursuivis tout au long de lI'année, le Canada
conservant une représentation active au sein de la
Fédération internationale de sauvetage (ILS), de I'lLS
Amériques et de la Royal Life Saving Society (RLSS) du
Commonwealth. En décembre, Bob Clark a démission-
né du Comité des relations internationales, du Comité
du patrimoine de la RLSS et du Conseil d'administra-
tion de la RLSS ; la LSC lui souhaite une excellente
retraite.

Les bénévoles sont au coeur de la Société de sauve-
tage du Canada. Nous remercions notre conseil d'ad-
ministration, nos représentants des membres et nos
commissions nationales pour leur temps, leurs efforts
et leur engagement. Votre leadership, votre adapta-
bilité et votre passion continuent de guider cette or-
ganisation vers l'avenir. Le soin que vous apportez a
vos fonctions, souvent discrétement et sans recon-
naissance, est essentiel a la force et a l'intégrité de
la Société.

Je suis également reconnaissant de la collaboration et
de la mission commune qui existent au sein de notre
organisation et avec nos partenaires nationaux et in-
ternationaux. Ces relations renforcent nos valeurs et
nous rappellent que notre travail s'inscrit dans un ef-
fort mondial plus large fondé sur le service, la respon-
sabilité et le respect.

Alors que nous allons de l'avant, jai confiance en
I'orientation prise par la Société de sauvetage du
Canada. La force de cette organisation réside dans ses
membres, leur leadership, leur engagement et leur
dévouement a notre mission. Ensemble, nous restons
déterminés a continuer de prévenir les noyades et les
blessures liées a I'eau dans tout le pays.

Respectueusement,
Kayla Leary-Pinch
Présidente, Société de sauvetage Canada



m Message from Interim Chief Executive Officer

Wendy Schultenkamper - Interim Chief Executive Officer

The past year represented a period of transition for
the Society and despite a complex operating environ-
ment, members continued to demonstrate profes-
sionalism and commitment in advancing operational
plans aligned with the strategic objectives set by our
national Board of Directors. This collective effort en-
sured progress on key priorities while positioning the
Society to respond effectively to future opportunities
and challenges.

In support of the Society’'s commitment to fostering an
environment grounded in equity, diversity, inclusion
and reconciliation, working groups were established
to revise the LSC Inclusion Policy Statement, develop
a National Certification Accommodation Policy, and
create a national land acknowledgement.

LSC strengthened its advocacy efforts with allied
partners and government by participating in the CPRA
Forward Together Summit that focused on how we can
best serve the future of recreation and spotlight re-
creation’s essential role in advancing public health,
climate resilience, equity, diversity, inclusion, and
reconciliation. The last day of the summit included
meetings on Parliament Hill, providing an impor-
tant opportunity for LSC to build relationships that

will support future lobbying efforts. In addition, LSC
partnered on a successful Canadian Institutes for
Health Research (CIHR) Planning & Dissemination
grant; partnered with Swimming Canada and Bell for
another successful Swim to Survive activation; and
finalized an updated MOU with the Canadian Forces
Morale and Welfare Services.

This past year, LSC continued to advance the trans-
formation of its operations and the delivery of pro-
grams and services. Key initiatives remained on track,
including the development of new Bronze manuals to
replace the Canadian Lifesaving Manual and progress
on the Leadership Harmonization project. In parallel,
the National Medical Advisor began reviewing the
2025 ILCOR recommendations to inform future pro-
gram updates. Public education efforts continued to
evolve National Drowning Prevention Week through
a public health lens, while safety standards were re-
gularly updated to reflect the latest evidence-based
research. In addition, emerging anti-doping and safe
sport requirements prompted a review of the lifesa-
ving sport program structure to inform the most effec-
tive path forward in 2026.

Despite some late-year challenges, the Digital
Transformation Project remains on schedule and
within budget, following steps taken to mitigate
contingency-related expenses. | extend my sincere
appreciation to the Digital Transformation Committee
and the Subject Matter Expert Committee for their di-
ligence, expertise, and guidance in advancing this im-
portant initiative.
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Message from Interim Chief Executive Officer

While the year ended with a budget surplus, the In closing, | extend my heartfelt thanks to the Board of
Funding Model Review Task Force recommended Directors, Member Representatives, Commissioners,
maintaining the current levy formula while recogni- Commission members, National Medical Advisor,
zing the need to explore alternative funding models, Management Team, and staff for their continued sup-
particularly as the organization continues its transi- port -including Bobby White for assisting in my transi-
tion toward a digital-first approach. National's finan-  tion to Acting/Interim CEO.

cial team concluded their service at the end of the
year. LSC extends our sincere thanks to Marie-Josée
Leclerc for her seven years of dedicated service, and
to Adriano Cruz for his valuable contributions in main-
taining the financial records.

Warm regards,
Wendy Schultenkamper
Interim CEO, Lifesaving Society Canada

Finally, LSC's work would not be possible without the
dedication and collaboration of its volunteers and staff,
who work together to advance our shared drowning
prevention goals. The year also marked the departure
of Steve Box, Interim Sport Commissioner; and Patricia
Kitchen, Public Education Commissioner—both strong
leaders and valued advocates for the Society whose
contributions have had a lasting impact.
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Message de la directrice générale par intérim

Wendy Schultenkamper - Directrice générale par intérim

L'année derniére a été une période de transition pour
la Société et ce en dépit d'un contexte opérationnel
complexe, les membres ont continué a faire preuve de
professionnalisme et d’engagement dans la mise en
ceuvre des plans opérationnels alignés sur les objec-
tifs stratégiques fixés par notre conseil d’administra-
tion national. Cet effort collectif a permis de réaliser
des progres sur les priorités clés tout en positionnant
la Société pour répondre efficacement aux opportuni-
tés et aux défis futurs.

Afin de soutenir I'engagement de la Société de pro-
mouvoir un environnement axé sur I'équité, la diver-
sité, l'inclusion et la réconciliation, des groupes de
travail ont été créés pour réviser la déclaration de
politique d'inclusion de la SSC, élaborer une politique
nationale d'accommodement et une reconnaissance
nationale de territoire.

La SSC a redoublé d'efforts pour défendre ses intéréts
aupres de ses partenaires et du gouvernement en
participant au sommet organisé par l'association can-
dienne des parc et loisirs (ACPL) « Avancer Ensemble »,
quis'est penché surla meilleure facon de servir I'avenir
des loisirs et de mettre en lumiére leur rble essentiel
dans la promotion de la santé publique, la résilience
climatique, I'équité, la diversité, l'inclusion et de la ré-
conciliation. Le dernier jour du sommet, des réunions
ont eu lieu sur la Colline du Parlement, offrant a la SSC
une occasion importante de nouer des relations qui
soutiendront ses futurs efforts de lobbying. En outre,

la SSC s'est associé a une subvention de planification
et de diffusion des Instituts de recherche en santé du
Canada (IRSC) qui a été couronnée de succeés ; s'est
associé a Natation Canada et a Bell pour une autre
initiative réussie de Nager pour Survive ; et a finalisé
un protocole d'accord mis a jour avec les Services de
bien-étre et de soutien des Forces canadiennes.

Au cours de la derniere année, La SSC a poursui-
vi la réforme de ses activités et la prestation de ses
programmes et services. Les initiatives clés se pour-
suivent, notamment [|'élaboration de nouveaux ma-
nuels de Bronze pour le remplacement du Manuel
canadien de sauvetage et les progrés réalisés pour
I'harmonisation du leadership. En méme temps, le
conseiller médical national a entamé I'étude des re-
commandations du Comité international de liaison sur
la réanimation (I'CILR) de 2025 pour suivre les futures
mises a jour du programme. Les efforts d'éducation
du public continuent a faire avancer la Semaine na-
tionale de prévention de la noyade dans une perspec-
tive de santé publique, et les normes de sécurité sont
mises a jour régulierement selon les derniéres avan-
cées scientifiques. En outre, les nouvelles exigences
de lutte contre le dopage et de sécurité sportive ont
conduit a une révision de la structure du programme
sportif de sauvetage afin de déterminer la voie la plus
efficace en 2026.

Malgré des défis en fin d'exercice, le projet de trans-
formation numérique reste dans les délais et dans les
limites budgétaires, grace aux mesures pour réduire
les dépenses imprévues. Je tiens a exprimer ma sin-
cére gratitude au comité de transformation numé-
rique et au comité d'experts en la matiére pour leur
diligence, leur expertise et leurs conseils dans la mise
en ceuvre de cette importante initiative.

Bien que l'année se soit terminée avec un excédent
budgétaire, le groupe de travail sur la révision du mo-
dele de financement a recommandé de maintenir la
formule de prélevement actuelle tout en reconnais-
sant la nécessité d'explorer d'autres modes de fi-
nancement, d'autant que l'organisation poursuit ses



Message de la directrice générale par intérim

efforts pour vers une approche numérisée. L'équipe
financiére National a terminé son mandat a la fin de
I'année. La SSC tient a remercier sincérement Marie-
Josée Leclerc pour ses sept années de service dévoué,
ainsi qu'Adriano Cruz pour sa précieuse contribution a
la tenue des registres financiers.

Enfin, le travail de la SSC ne serait pas possible sans
le dévouement et la collaboration de ses bénévoles et
de son personnel, qui travaillent ensemble pour faire
progresser nos objectifs communs pour la prévention
des noyades. Cette année a également été marquée
par le départ de Steve Box, commissaire sportif par
intérim, et de Patricia Kitchen, commissaire a I'éduca-
tion publique, deux leaders forts et défenseurs pré-
cieux de la Société dont les contributions ont eu un
impact durable.

Pour conclure, je tiens a remercier sincérement
le conseil d'administration, les représentants des
membres, les commissaires, les membres de la com-
mission, le conseiller médical national, I'équipe de
direction et le personnel pour leur soutien continu,
y compris Bobby White pour m'avoir aidée dans ma
transition vers le poste de PDG par intérim.

Cordialement,
Wendy Schultenkamper
PDG par intérim, Société de sauvetage
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Rhonda Young-Pilon - International Relations Chair

Canada continues to be recognized internationally
for its drowning prevention efforts through our sport
athletes, our volunteers, our research contributions,
and through international projects. We thank all our
partners and experts from across the country who
continue to contribute to the mission.

Canadians are well known as accomplished volunteers
and athletes in the international Lifesaving Sport
community. Canadian athletes attended several com-
petitions, including the Commonwealth Lifesaving
Championships in Swansea, Wales. Notable contribu-
tions to the international sport community in the offi-
cial space include those of Perry Smith who travelled
to Chengdu, China for the World Games as a key offi-
cial. We thank all our athletes, their supporting fami-
lies and branches, and our many volunteers who are
willing to travel internationally for the opportunity to
compete and run competitions.

The IRC (International Relations Committee) is a small,
but talented and skilled group of individuals who
serve in key portfolios with our external partners who
do work across many regions. These agile volunteers
not only pack up a suitcase but also spend numerous
hours attending meetings virtually in many diffe-
rent time zones. The challenge of 2025 was mitiga-
ting what it means for volunteers who are faced with
the impacts of travel in unprecedented times - and
there were moments of agility this year where our vo-
lunteers traded in their passport and travel plans to
attend virtually.

In July, the ILS Americas region welcomed Canadians
Tony Toriglia and Jonathan Kusyanto to the beaches of
El Salvador for a regional drowning prevention confe-
rence. Our Canadians led the way on one of the world's
most beautiful beaches in sharing information about
drowning prevention in Canada, Lifesaving Sport, and
lifesaving techniques.

Our efforts in the Caribbean continue with Patrick
D'Almada and Perry Smith providing training, recer-
tification, and support to the Caribbean region and
continuing to bolster the CLA (Caribbean Lifesaving
Association) in its developing years.

2025 IRC
» Tony Toriglia - ILS Board Member, ILS Americas
Vice President, ILS Business Commission

»  Robert Clark - RLSS Trustee Canada/Caribbean,
RLSS Heritage Committee

» Patrick D'Almada - Caribbean Development,
ILS Rescue Commission secretary, ILS Rescue
Operations Committee

» Dr.lan Pike - ILS Drowning Prevention
Commission member

»  Dr. Cody Dunne - ILS Medical Committee member

»  Perry Smith - ILS Sport Commission secretary

At the end of 2025, the IRC accepted two resignations.
The IRC wishes the best to Robert Clark and Dr. Cody
Dunne and thanks them for their contributions.

Rhonda Young-Pilon
Chair, International Relations Committee
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Rhonda Young-Pilon | Comité des relations internationales

Le Canada continue d'étre reconnu a l'échelle inter-
nationale pour ses efforts en matiére de prévention
de la noyade grace a nos athlétes, nos bénévoles, nos
contributions a la recherche et a travers des projets
internationaux. Nous remercions tous nos parte-
naires et experts a travers le pays qui continuent de
contribuer a cette mission.

Les Canadiens sont bien connus comme étant des bé-
névoles et des athlétes accomplis au sein de la commu-
nauté internationale du sauvetage sportif. Les athlétes
canadiens ont participé a plusieurs compétitions, no-
tamment aux Championnats du Commonwealth de
sauvetage a Swansea, au Pays de Galles. Parmi les
contributions notables a la communauté sportive
internationale dans le domaine des officiels, citons
celles de Perry Smith, qui s'est rendu a Chengdu, en
Chine, pour les Jeux mondiaux en tant qu'officiel clé.
Nous remercions tous nos athlétes, leurs familles et
leurs divisions qui les soutiennent, ainsi que nos nom-
breux bénévoles qui sont préts a voyager a I'étranger
pour participer a des compétitions et les organiser.

Le CRI (Comité des relations internationales) est un
petit groupe, mais talentueux et compétent, d’indivi-
dus qui occupent des postes clés auprés de nos parte-
naires externes qui travaillent dans plusieurs régions.
Ces bénévoles agiles ne se contentent pas de faire
leurs valises, mais passent également de nombreuses
heures a assister a des réunions virtuelles dans dif-
férents fuseaux horaires. Le défi de 2025 consis-
tait a atténuer les conséquences pour les bénévoles
confrontés aux répercussions des voyages en ces
temps sans précédent. Cette année, nos bénévoles
ont fait preuve d'agilité a certains moments en échan-
geant leur passeport et leurs projets de voyage contre
une participation virtuelle.

En juillet, la région Amériques de la fédération in-
ternationale a accueilli les Canadiens Tony Toriglia
et Jonathan Kusyanto sur les plages du Salvador
pour une conférence régionale sur la prévention des
noyades. Nos Canadiens ont montré I'exemple sur
I'une des plus belles plages du monde en partageant
des informations sur la prévention de la noyade au
Canada, ainsi que le sauvetage sportif.

Nos efforts dans les Caraibes se poursuivent avec
Patrick D'Almada et Perry Smith, qui offrent des for-
mations, des requalifications et un soutien a la ré-
gion des Caraibes et qui continuent de soutenir la CLS
(Association caribéenne de sauvetage) durant ses an-
nées de développement.

Le CRI 2025

» Tony Toriglia - Membre du conseil
d'administration du sauvetage international,
vice-président du sauvetage international pour
les Amériques, commission des affaires du
sauvetage international.

» Robert Clark - Administrateur de la RLSS pour le
Canada et les Caraibes, comité du patrimoine de
la RLSS.

»  Patrick D'’Almada - Développement des Caraibes,
secrétaire de la commission de sauvetage de
I'ILS, comité des opérations de sauvetage du
sauvetage international.

» Drlan Pike - Membre de la commission
de prévention de la noyade du sauvetage
international.

»  Dr Cody Dunne - Membre du comité médical
du sauvetage international.

»  Perry Smith - Secrétaire de la commission
des sports de la Fédération internationale
de sauvetage.

A la fin de l'année 2025, la commission a accepté
deux démissions. Le CRI souhaite le meilleur succés a
Robert Clark et au Dr Cody Dunne et les remercie pour
leur contribution.

Rhonda Young-Pilon
Présidente du comité des relations internationales
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Perry Smith - Lifesaving Sport Commissioner

The Lifesaving Sport Commission has made significant
progress since the employment of Dave Beaumont-
Vaillancourt as a full-time staff member in the role
of Sport, Government Relations and Corporate
Partnership Coordinator. This has allowed the
Commission to move forward on many volunteer lead
projects, complete tasks in a timely basis, and increase
the capacity of projects and initiatives. Dave has seve-
ral large projects on his work plan such as anti-doping
and World Anti-Doping Agency (WADA) responsibili-
ties, Long Term Development Framework and Athlete
Development Matrix. Another priority is government
engagement to have Lifesaving Sport recognized by
Sport Canada as well as integration and recognition of
our Coaching and Officiating Programs.

The Lifesaving Sport Commission structure
has evolved to include:

» Steve Box, Sport Commissioner

» Martin Leprohon, Past Sport Commissioner
»  Perry Smith, Commissioner Elect

» Jacob Meiss, Athlete Rep

» Tara Vanderlinden, Technical Chair

» Heather Barr, Coach/Official Chair

» Dave Beaumont-Vaillancourt, National staff

» PSO reps from each Branch: Tia Town-Schon/
Oliver Nugent (BC/YK), Amy Swedlo (AB/
NWT/SK), Kathy Plett (MB), Kathleen Finn
(ON), Nicolas Stacey (QC), Marcel Bourgeois/
Benjamin Tremblay (NB), Mike Melenchuk/
Lauren Ching (NS), Matthew Smith (PEI),
Christopher Mercer (NL)

I would like to thank our Lifesaving Sport Commission
members for their outstanding contributions to the
sport of Lifesaving.

Afew other projects and achievements that were com-
pleted in 2025 and are being implemented in 2026 are
the Canadian Lifesaving Sport Competition Rulebook,
the Canadian Lifesaving Sport Handbook, the National
Concussion Policy, and the National Lifesaving Sport
Awards. Thank you to all the members who partici-
pated in these projects.

National Championships

The 2025 Canadian Pool Lifesaving Championships
were held in Windsor, Ontario, May 9-11 and the
Canadian Surf Lifesaving Championships were held
in Nova Scotia, August 22-24. The Sport Commission
would like to thank the hosts, organizers, and vo-
lunteers of the 2025 Championships for their conti-
nued support and dedication to Lifesaving Sport
in Canada.
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Lifesaving Sport Commission

2025 Commonwealth Lifesaving Championships hosted in Wales, UK, July 6-14

The RLSS Commonwealth Lifesaving Championships are held every two years, aiming to encourage participa-
tion in Lifesaving Sport and further development of lifesaving practices, as well as bringing the lifesaving family

together.

The athletes representing Canada

The Development Team

Danica Fisher (AB)
Caitlyn Fowler (BC)
Oliver Johnson (AB)
Ethan Parsons (AB)
Sydney Shemilt (ON)
Joseph Skinder (BC)
Caebri Smith (AB)
Megan Walshaw (BC)
Kaleb Wilford (AB)
Martyna Zukowska (BC)

The Commonwealth Team was supported by:

» Head Coach, Pierre Tabah

» Coaches, Chantique Payne & Carter Rolston
» Team Manager, Sarah Rich

» National Team Administrator, Kathleen Finn
»  Physical Therapist, Lindsay James

»  Officials: Serge Bernier, Rebecca Boyd, Cynthia
Cakebread, Edmund Chan, Sarah Ingleton,
Shanna Reid, Hugo Rodrigues, Perry Smith,
Lorraine Wilson-Saliba

»  Chef de Mission, Dave Beaumont-Vaillancourt

2025 Orange Cup hosted in Rotterdam,
Netherlands

The ILS-Europe member, Reddingsbrigade Nederland
(KNBRD), hosted the 2025 Orange Cup in Rotterdam,
The Netherlands, November 28-30.
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The National Team

Tour Captain, Mercedes LeBlanc (AB)
Marc-Antoine Bernier (QC)
Samantha Burwell (BC)

Chloe Chen (ON)

Colin Conway (AB)

Jack Dunse (AB)

Gabrielle Gibbons-Renaud (QC)
Vincent Lalancette (QC)

Anna-Marie Skinder (BC)

Isaac Thibodeau (AB)

The athletes representing Canada were:

» Ben Agrey (AB)

» Rylee Bashow (AB)

»  Gilbert Corbin (AB)

» Megane Crevier (QQC)

»  Kingston Falkenberg (AB)
» Adison Hutzul (AB)

»  Serkan Isik (AB)

»  Oliver Kalavriziotis (AB)

»  Danica Lambke (BC)

» Pierre-Antoine Landry (QC)
»  Alexia Morgans (NS)

» Leanna Morgans (NS)

2025 World Games - International Lifesaving

The 2025 World Games organized by the International
Olympic Committee (I0C) were hosted in Chengdu,
China with over 3,000 athletes in 34 official sports,
August 5-10. Lifesaving Sport had 120 athletes and 16
referees from all over the world, including Canada’s
Sport Commissioner Elect, Perry Smith.

Perry Smith, Lifesaving Sport Commissioner



Commissaire au sauvetage sportif

Perry Smith - Commissaire au sauvetage sportif

La Commission du sauvetage sportif a réalisé des
progrés significatifs depuis I'embauche de Dave
Beaumont-Vaillancourt a titre d'employé a temps plein
au poste de coordonnateur - sport, relations gouver-
nementales et partenariats corporatifs. Cette res-
source a permis a la Commission de faire progresser
plusieurs projets dirigés par des bénévoles, de réaliser
des mandats dans des délais appropriés et d'accroitre
la capacité globale des projets et des initiatives.

Dave supervise plusieurs dossiers d'envergure, no-
tamment l'antidopage et les obligations liées a
I'Agence mondiale antidopage (AMA), le Cadre de dé-
veloppement a long terme ainsi que la matrice de dé-
veloppement des athlétes. Une autre priorité consiste
a renforcer les relations gouvernementales afin d'ob-
tenir la reconnaissance du sauvetage sportif par Sport
Canada, ainsi que l'intégration et la reconnaissance de
nos programmes de formation des entraineurs et des
officiels.

La structure de la Commission a évolué pour inclure :

» Steve Box, commissaire au sauvetage sportif

» Martin Leprohon, ancien commissaire
au sauvetage sportif

» Perry Smith, commissaire désigné
» Jacob Meiss, représentant des athléetes
» Tara Vanderlinden, responsable technique

» Heather Barr, responsable des entraineurs
et des officiels

» Dave Beaumont-Vaillancourt, personnel
national

» Représentants des organismes provinciaux/
territoriaux (PSO): Tia Town-Schon/Oliver
Nugent (BC/YK), Amy Swedlo (AB/NWT/SK),
Kathy Plett (MB), Kathleen Finn (ON), Nicolas
Stacey (QC), Marcel Bourgeois/Benjamin
Tremblay (NB), Mike Melenchuk/Lauren Ching
(NS), Matthew Smith (PEI), Christopher Mercer
(NL)

Je tiens a remercier les membres de la Commission du
sauvetage sportif pour leurs contributions exception-
nelles au développement du sauvetage sportif.

Parmi les autres projets et réalisations achevés en
2025 et dont la mise en ceuvre se poursuit en 2026,
citons le Reglement des compétitions de sauvetage
sportif au Canada, le Guide du sauvetage sportif au
Canada, la Politique nationale sur les commotions
cérébrales et les Prix nationaux de sauvetage spor-
tif. Merci a tous les membres qui ont participé a
ces projets.

Championnats nationaux

Les Championnats canadiens de sauvetage sportif en
piscine 2025 ont eu lieu a Windsor (Ontario) du 9 au
11 mai, et les Championnats canadiens de sauvetage
sportif en milieu cotier se sont tenus en Nouvelle-
Ecosse du 22 au 24 ao(t. La Commission remercie les
hotes, les organisateurs et les bénévoles pour leur en-
gagement et leur soutien continu envers le sauvetage
sportif au Canada.



Commissaire au sauvetage sportif

Championnats du Commonwealth de sauvetage 2025 organisés au Pays de Galles,
Royaume-Uni - 6 au 14 juillet

Les Championnats du Commonwealth de sauvetage de la RLSS ont lieu tous les deux ans afin de favoriser la
participation au sauvetage sportif, de soutenir le développement des pratiques de sauvetage et de rassembler
la communauté du sauvetage.

Les équipes représentant le Canada

L'équipe de développement L'équipe nationale

Danica Fisher (Alb.) Capitaine de délégation : Mercedes LeBlanc (Alb.)
Caitlyn Fowler (C.-B.) Marc-Antoine Bernier (Qc)

Oliver Johnson (Alb.) Samantha Burwell (C.-B.)

Ethan Parsons (Alb.) Chloe Chen (Ont.)

Sydney Shemilt (Ont.) Colin Conway (Alb.)

Joseph Skinder (C.-B.) Jack Dunse (Alb.)

Caebri Smith (Alb.) Gabrielle Gibbons-Renaud (Qc)
Megan Walshaw (C.-B.) Vincent Lalancette (Qc)

Kaleb Wilford (Alb.) Anna-Marie Skinder (C.-B.)
Martyna Zukowska (C.-B.) Isaac Thibodeau (Alb.)

Personnel d’'encadrement Les athletes représentant de Canada étaient :

»  Entraineur-chef : Pierre Tabah » Ben Agrey (Alb.)

» Rylee Bashow (Alb.)

»  Gilbert Corbin (Alb.)

» Megane Crevier (Qc)

»  Administratrice de I'équipe nationale : »  Kingston Falkenberg (Alb.)
Kathleen Finn »  Adison Hutzul (Alb.)

» Serkan Isik (Alb.)

»  Oliver Kalavriziotis (Alb.)

» Danica Lambke (C.-B.)

»  Pierre-Antoine Landry (Qc)

» Alexia Morgans (N.-E.)

» Leanna Morgans (N.-E.)

» Entraineurs : Chantique Payne et Carter Rolston

»  Gérante d'équipe : Sarah Rich

»  Physiothérapeute : Lindsay James

» Officiels : Serge Bernier, Rebecca Boyd, Cynthia
Cakebread, Edmund Chan, Sarah Ingleton,
Shanna Reid, Hugo Rodrigues, Perry Smith,
Lorraine Wilson-Saliba

» Chef de mission : Dave Beaumont-Vaillancourt
Jeux mondiaux 2025 -

Coupe Orange 2025 - Rotterdam, Pays-Bas Sauvetage sportif international

La Reddingsbrigade Nederland, membre de Les Jeux mondiaux 2025, organisés sous l'égide
IILS-Europe a organisée la Coupe Orange 2025 du Comité international olympique (CIO), se sont

a Rotterdam, Pays-Bas, du 28 au 30 novembre. déroulés a Chengdu, en Chine, du 5 au 10 aodt,
réunissant plus de 3 000 athlétes dans 34 sports of-

ficiels. Le sauvetage sportif y comptait 120 athlétes
et 16 arbitres provenant du monde entier, incluant
le commissaire désigné du Canada, Perry Smith.

Perry Smith, Commissaire au sauvetage sportif



Safety Standards Commission

Brian Connors - Safety Standards Commissioner

Lifesaving Society Canada is recognized as a leader
in drowning prevention, supported by the Safety
Standards Commission (SSC). The SSC works to esta-
blish standards, position statements, and guidelines
that help prevent drowning and water-related injuries
in, on, and around aquatic environments.

The SSC is made up of experts in safety who colla-
boratively develop national safety standards. These
members research coroners’ recommendations and
scrutinize local, national, and international standards,
regulations, and best practices to create comprehen-
sive public aquatic safety standards. Input from aqua-
tic stakeholders is solicited and encouraged during
the standards development phase through their res-
pective provincial/territorial Branches.

Owners, managers, operators, and regulators of swim-
ming pools, waterparks, and waterfronts are urged
to adopt these standards. While Lifesaving Society
Canada’s National Safety Standards do not replace or
override local, provincial, territorial, or federal legis-
lation, they are considered the benchmark for aqua-
tic facility operators aiming to enhance safety and
prevent water-related injuries and drownings within
their operations.
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In 2025, the Commission prepared 16 standards:
» 9 for stakeholder review
» 5 for Management Team approval

» 2 for Board of Director approval.

All approved standards are available on the Lifesaving
Society's website or through the Lifesaving Society's
Branch offices.

Lifesaving Society Canada thanks the Commission
members: Nicolas Francoeur and Francois Lépine
(Quebec), Michael Shane & Kathleen Finn (Ontario),
Courtney Malley (Alberta and Northwest Territories),
Paul D'Eon (Nova Scotia), Grégoire Cormier (New
Brunswick, PEIl), Christopher Love & Kathy Plett
(Manitoba), Graham Erickson (Saskatchewan), Sean
Healy and Denise Yoreff (British Columbia & Yukon),
Agnes Manivit (Canadian Armed Forces) and Wendy
Schultenkamper (National office).

Brian Connors,
Safety Standards Commissioner


http://www.lifesaving.ca/safetymanagementservices.php
http://www.lifesaving.ca/safetymanagementservices.php

Commissaire aux normes de sécurité

Brian Connors - Commissaire aux normes de sécurité

La Société de sauvetage du Canada est reconnue
comme un chef de file en matiére de prévention de la
noyade, appuyée par la Commission des normes de sé-
curité (CNS). La CNS ceuvre a I'élaboration de normes,
de prises de position et de lignes directrices visant a
prévenir les noyades et les blessures liées a I'eau dans,
sur et autour des environnements aquatiques.

La CNS est composée d'experts en sécurité qui colla-
borent a I'élaboration de normes nationales de sécu-
rité. Ces membres analysent les recommandations
des coroners et examinent les normes, réglements et
meilleures pratiques aux niveaux local, national et in-
ternational afin d'élaborer des normes complétes de
sécurité pour les installations aquatiques publiques.
La contribution des parties prenantes du milieu aqua-
tique est sollicitée et encouragée durant la phase
d'élaboration des normes par I'entremise de leurs di-
visions provinciales et territoriales respectives.

Les propriétaires, gestionnaires, exploitants et or-
ganismes de réglementation des piscines, des parcs
aquatiques et des plages sont encouragés a adop-
ter ces normes. Bien que les normes nationales de
sécurité de la Société de sauvetage du Canada ne
remplacent ni ne prévalent sur les lois et réglements
municipaux, provinciaux, territoriaux ou fédéraux,
elles constituent une référence pour les exploitants
d’installations aquatiques souhaitant renforcer la sé-
curité et prévenir les noyades et les blessures liées a
I'eau dans le cadre de leurs activités.

En 2025, la Commission a préparé 16 normes :

» 9 aux fins de consultation des parties prenantes
» 5 pour approbation par I'équipe de gestion

» 2 pour approbation par le conseil

d’administration.

Toutes les normes approuvées sont disponibles sur le
site Web de la Société de sauvetage ou aupreés des bu-
reaux des divisions de la Société de sauvetage.

La Société de sauvetage du Canada remercie les
membres de la Commission : Nicolas Francoeur et
Francois Lépine (Québec), Michael Shane et Kathleen
Finn (Ontario), Courtney Malley (Alberta et Territoires
du Nord-Ouest), Paul D'Eon (Nouvelle-Ecosse),
Grégoire Cormier (Nouveau-Brunswick, fle-du-Prince-
Edouard), Christopher Love et Kathy Plett (Manitoba),
Graham Erickson (Saskatchewan), Sean Healy et
Denise Yoreff (Colombie-Britannique et Yukon),
Agnes Manivit (Forces armées canadiennes) et Wendy
Schultenkamper (bureau national).

Brian Connors,
Commissaire aux normes de sécurité


http://www.lifesaving.ca/safetymanagementservices.php

Training Program Commission

Jon Sorokowski - Training Program Commissioner

The Training Program Commission provides na-
tional oversight of the Lifesaving Society’s swim-
ming, lifesaving, lifeguarding, and leadership
programs. Composed of staff and volunteer repre-
sentatives from all ten Branches, the Commission
meets monthly to define national standards, align
policy, and support consistent program delivery
across Canada.

This year, the Commission continued refining the na-
tional Program Guide by clarifying terminology and
harmonizing approaches across Branches. Key work
included defining national instructional roles such
as Mentor, Apprentice, and National Trainer; stren-
gthening National Lifeguard program environment
definitions; and updating terminology in manuals and
policies to reflect current medical research and best
practices.

Several national pilot initiatives were extended, inclu-
ding the National Lifeguard re-examination pilot and
the RLSS Commonwealth reciprocity project. These
pilots continue to inform evidence-based decisions re-
lated to certification pathways.

The Commission completed its comprehensive report
for the Swim for Life and Canadian Swim Patrol re-
vision. Recommendations were informed by Branch
feedback and extensive national data collected from
instructors, trainers, and affiliates. The Society's
Management Team will now define project parame-
ters and timelines for the upcoming revision.

Significant progress was made in advancing equity
and inclusion across Society programs. A dedicated
working group drafted policies and instructor-facing
resources and continues revising the Society's inclu-
sion policy to reduce barriers to participation while
maintaining program standards. Work also continues
on the next generation of technical reference mate-
rials, including the development of adapted aquatics
resources.

Staff and volunteers collaborated on preliminary plan-
ning for a leadership program harmonization initia-
tive. This work resulted in multiple recommendations
and a project brief aimed at strengthening and ali-
gning the Society's leadership development pathway.

The Commission’s ambitious work would not be pos-
sible without the dedication of its volunteers. Sincere
thanks to Guylaine Banwville, Janet Campbell, Grégoire
Cormier, Raeanne Donaldson, Joey Doucet, Lauren
Haubrich, Marek Holke, Ryan Kemp, Patrick King, Kyle
Kronebusch, Francois Lépine, Christopher Mercer,
Robyn Noseworthy, Alex Parker, Kathy Plett, Tany
Rangen, Shelby Rushton, Matthew Smith, and Denise
Yoreff. Special thanks is extended to Chief Operations
Officer Wendy Schultenkamper for her leadership and
support, and to National Medical Advisory Committee
Chair Dr. Cody Dunne for his wise guidance. In May,
the Society welcomed Tasha Richardson as the
Training Program Commissioner-elect, and | am confi-
dent the Commission will continue to flourish under
their leadership.

Finally, it has been a privilege to serve as the Society's
Training Program Commissioner over the past six
years. This period has been marked by meaningful
growth, collaboration, and progress, and | am proud
of what we have accomplished together in service of
the Society's vision of a Canada free from drowning.

Jon Sorokowski
Training Program Commissioner
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Commissaire au programme de formation

Jon Sorokowski - Commissaire au programme de formation

La Commission des programmes de formation as-
sure la supervision nationale des programmes de
natation, de sauvetage, de surveillance aquatique et
de leadership de la Société de sauvetage. Composée
de représentants du personnel et de bénévoles des
dix divisions, la Commission se réunit mensuellement
pour définir les normes nationales, harmoniser les po-
litiques et soutenir la mise en ceuvre cohérente des
programmes a travers le Canada.

Cette année, la Commission a continué a peaufiner
le guide national des programmes en clarifiant la ter-
minologie et en harmonisant les approches entre les
divisions. Parmi les principales taches accomplies, ci-
tons la définition des rdles nationaux en matiére d'en-
seignement, tels que ceux de mentor, d'apprenti et de
formateur national, le renforcement des définitions
de lI'environnement du programme de sauveteur na-
tional et la mise a jour de la terminologie dans les ma-
nuels et les politiques afin de refléter les recherches
médicales actuelles et les meilleures pratiques.

Plusieurs initiatives pilotes nationales ont été pro-
longées, notamment le projet pilote de réexamen du
programme de sauveteur national et le projet de ré-
ciprocité Commonwealth de la Société de sauvetage
royale. Ces projets pilotes continuent d'éclairer les
décisions fondées sur des preuves relatives aux par-
cours de requalification.

La Commission a terminé son rapport complet sur la
révision des programmes Nager pour la vie et Jeune
Sauveteur. Les recommandations ont été formulées
a partir des commentaires des divisions et des don-
nées nationales exhaustives recueillies auprés des
moniteurs, des formateurs et des affiliés. L'équipe de
direction de la Société va maintenant définir les pa-
rameétres et le calendrier du projet pour la révision
a venir.

Des progrés significatifs ont été réalisés dans la pro-
motion de I'équité et de l'inclusion dans I'ensemble des
programmes de la Société. Un groupe de travail dédié a
rédiger des politiques et des ressources destinées aux
moniteurs etcontinue deréviserla politique d'inclusion
dela Société afin de réduire les obstacles a la participa-
tion tout en maintenant les normes des programmes.
Les travaux se poursuivent également sur la prochaine
génération de documents de référence techniques,

y compris le développement de ressources aqua-
tiques adaptées.

Le personnel et les bénévoles ont collaboré a la plani-
fication préliminaire d'une initiative d’harmonisation
des programmes de leadership. Ce travail a donné lieu
a de multiples recommandations et a un cahier des
charges visant a renforcer et a harmoniser le parcours
de développement du leadership de la Société.

Le travail ambitieux de la Commission ne serait pas
possible sans le dévouement de ses bénévoles. Nous
remercions sincérement Guylaine Banville, Janet
Campbell, Grégoire Cormier, Raeanne Donaldson,
Joey Doucet, Lauren Haubrich, Marek Holke, Ryan
Kemp, Patrick King, Kyle Kronebusch, Francois Lépine,
Christopher Mercer, Robyn Noseworthy, Alex Parker,
Kathy Plett, Tany Rangen, Shelby Rushton, Matthew
Smith et Denise Yoreff. Nous remercions tout particu-
lierement Wendy Schultenkamper, directrice des opé-
rations, pour son leadership et son soutien, ainsi que
le Dr Cody Dunne, président du Comité consultatif
médical national, pour ses conseils avisés. En mai, la
Société a accueilli Tasha Richardson en tant que com-
missaire élue des programmes de formation, et je suis
convaincu que la Commission continuera a prospérer
sous leur direction.

Enfin, ce fut un priviléege d'occuper le poste de com-
missaire des programmes de formation de la Société
au cours des six derniéres années. Cette période a
été marquée par une croissance, une collaboration et
des progreés significatifs, et je suis fier de ce que nous
avons accompli ensemble au service de la vision de la
Société d'un Canada sans noyades.

Jon Sorokowski, Commissaire au programme
de formation



m Public Education Commission

Patricia Kitchen & Stephanie Field | Public Education Commissioner

The primary objective of the Public Education
Commission is to create standardized public educa-
tion messages tailored to specific audiences, inclu-
ding Branches, Affiliates, partners, and the general
public, to effectively communicate evidence-based
research related to drowning prevention and wa-
ter-related injury. To achieve this objective, in 2025,
the Commission supported a broad portfolio of work,
including: National Drowning Prevention Week; Swim
to Survive; Unity; Equity, Diversity and Inclusion
(EDI); Seasonal Safety Messaging; and Research
and Data.

National Drowning Prevention Week (NDPW) was
held from July 19-25 and was officially recognized in
the Public Health Agency of Canada’s 2025 calendar
of health promotion days. The 2025 campaign centred
on a single national theme, #SaferTogether, which
supported consistent messaging across Branches and
Affiliates. This approach contributed to increased na-
tional visibility, with more than 500,000 reported so-
cial media interactions. World Drowning Prevention
Day (July 25) fell within NDPW, further strengthening
campaign momentum. Communities across Canada
participated in the global “Going Blue” initiative by
illuminating local landmarks to raise awareness of
drowning prevention.

Seasonal safety messaging was also refreshed in
2025 through the introduction of a quarterly info-
graphic series. One campaign per season was distri-
buted to Branches and Affiliates, addressing ‘Ice and
Cold Water Safety’ in winter, ‘Boating Safety’ in spring,
‘Within Arm’s Reach’ in summer, and ‘Learn to Swim’

in fall. Each campaign is supported by a complemen-
tary social media carousel to enhance consisten-
cy and digital reach. Ice Safety Day, championed by
Commission member Karen Zaidan and supported by
all Commission members, received approval from the
Management Team and Board of Directors. Planning
is underway for the first national Ice Safety Day, sche-
duled for March 1, 2026.

The Swim to Survive program supported delivery wit-
hin Arabic and Islamic communities in Nova Scotia.
In Ontario, the Branch worked in partnership with
Eric Shendelman (Shendy's Swim School) to support
Swim to Survive programming in high-risk, low-in-
come communities through corporate sponsorship.
The ongoing partnership with Bell for Better, Speedo
Canada, and Swimming Canada supported the deli-
very of Swim to Survive for Indigenous youth at the
2025 Bell Canadian Swimming Trials in Victoria, BC.
Appreciation is extended to all partners and the BC &
Yukon Branch for making the event a success!

Across all initiatives, the Commission continued to
strengthen its commitment to equity, diversity, and
inclusion. This commitment is reflected through the
use of diverse and representative imagery, accessible
language appropriate for varied literacy levels, and vi-
suals that resonate with communities across Canada.
All materials are reviewed using accessibility chec-
kers to ensure compliance with the Accessibility for
Ontarians with Disabilities Act (AODA).

A leadership transition occurred in May 2025,
with Patricia Kitchen stepping into the role of Past
Commissioner and Stephanie Field assuming the role
of Commissioner. The Commission would like to thank
Patricia Kitchen for her years of dedicated and effec-
tive leadership.

The following Commission members are gratefully
acknowledged for their passion, expertise, and on-
going contributions to public education: Alexandra
Carriere (on leave), Lorne Edwards, Lisa Hanson-
Ouellette, Madison Lalonde, Kathy Plett (January-
September), Wendy Schultenkamper (staff), Sandrine
Viens, and Karen Zaidan.

Stephanie Field, Public education CommissioneE
Patricia Kitchen, Past Public Education Commissioner
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2,.cr DROWNING Report

The Lifeguarding Experts

Prepared for the Lifesaving Society by the Drowning Prevention Research Centre Canada

This infographic summarizes the most recent
data on water-related fatalities available from

the Offices of the Chief Coroners and Medical 495 ¢ 465 485

6
Examiners of Canada. With the exception of the 428 423 408

first chart, all data refers to the most current
five-year period, 2017-2021. The 2017-2021
totals are based on partial data. Complete
information for British Columbia was not
available at the time of data collection. 2012 2013 200 2005 " 2016
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METHODS: ACKNOWLEDGEMENTS:

Water-related death data is extracted from the Office of the Chief

© WHAT WERE THEY DOING?

WATER-RELATED FATALITIES BY MOST
BATHING COMMON RECREATIONAL ACTIVITY

AQUATIC*

BOATING

Swimming Lo

Walking/Running/ .
Playing Near Water k

Fishing L’

Power Boating  ,otw

Canceing oo

* The person intended to be in the water (e.g. swimming/wading)
** Unintentional fall into water (e.g. walking/biking/working near water and fell in)
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CONTACT US:
The Drowning Prevention Research Centre is the lead

We gratefully acknowledge the support, co-operation and efforts of: agency for drowning and water-incident research in Canada.

Coroner or Medical Examiner for each province and territory.

Data is collected for all deaths resulting from incidents “in, on or
near” water. “Near water” incidents were included if the intent
was closely related to water-based recreational, vocational or
daily living activity. The data includes only unintentional deaths,
not deaths due to natural causes, suicide, or homicide.

- The Chief Coroner’s and Medical Examiner’s Offices in each

province/territory, who permitted and facilitated confidential

access to coroner’s reports on unintentional water-related deaths.

- The volunteers who contributed their time and energy

to extract data from the files.

Tel: 416-490-8844, Email: info@dprc-crpn.ca
www.dprc-crpn.ca

Lifesaving Society Canada
Tel: 613-746-5694, Email: experts@lifesaving.ca
www.lifesaving.ca
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Commission de I'éducation du public

Patricia Kitchen & Stephanie Field | Commission de I'éducation du public

L'objectif principal de la Commission de I'éducation
du public est de créer des messages d'éducation pu-
blique normalisés adaptés a des publics spécifiques,
notamment les divisions, les affiliés, les partenaires et
le grand public, afin de communiquer efficacement les
données probantes liées a la prévention des noyades
et des blessures liées a I'eau. Pour atteindre cet objec-
tif, en 2025, la Commission a soutenu un large éven-
tail d'activités, notamment: la Semaine nationale de
prévention de la noyade; Nager pour survivre ; Unité
; Equité, Diversité et Inclusion (EDI) ; les campagnes
saisonniéres de sécurité ; ainsi que la recherche et les
données.

La Semaine nationale de prévention des noyades
(SNPN)s'estdéroulée du 19 au 25 juillet et a été officiel-
lementreconnuedanslecalendrier 2025 parmilesjour-
nées de promotion de la santé de I'Agence de la santé
publique du Canada. La campagne 2025 était axée sur
un théme national unique, #Sécuritairesensemble,
qui a permis de diffuser des messages cohérents dans
toutes les divisions et les membres affiliés. Cette ap-
proche a contribué a accroitre la visibilité nationale,
avec plus de 500 000 interactions signalées sur les
réseaux sociaux. La Journée mondiale de prévention
de la noyade (25 juillet) s'inscrivait dans le cadre de la
SNPN, renforcant ainsi la dynamique de la campagne.
Des communautés partout au Canada ont participé a
I'initiative mondiale « Tout en bleu » en illuminant des
monuments locaux afin de sensibiliser le public a la
prévention de la noyade.

Les campagnes de sécurité saisonniére ont également
été actualisées en 2025 grace a l'introduction d'une
série d'infographies trimestrielles. Une campagne
par saison a été diffusée aupres des divisions et des
membres affiliés, traitant de la « sécurité sur la glace
etdans'eau froide » en hiver, de la « sécurité nautique
» au printemps, de «limportance d'étre a portée de
main des enfants » en été et de «I'apprentissage de la
natation » en automne. Chaque campagne est soute-
nue par un carrousel complémentaire sur les réseaux
sociaux afin d'améliorer la cohérence et la portée nu-
mérique. La Journée de la sécurité sur la glace, défen-
due par Karen Zaidan, membre de la Commission, et
soutenue par tous les membres de la Commission, a
été approuvée par I'équipe de direction et le conseil
d'administration. La planification de la premiére
Journée nationale de la sécurité sur la glace, prévue
pour le 1er mars 2026, est en cours.

Le programme Nager pour survivre a soutenu la
mise en ceuvre du programme au sein des commu-
nautés arabes et islamiques en Nouvelle-Ecosse. En
Ontario, la section a travaillé en partenariat avec Eric
Shendelman (Shendy's Swim School) pour soutenir
le programme Nager pour survivre dans les commu-
nautés a haut risque et a faible revenu grace a des
parrainages d'entreprises. Le partenariat continu avec
Bell for Better, Speedo Canada et Natation Canada a
permis de soutenir la mise en ceuvre du programme
Nager pour survivre pour les jeunes autochtones lors
des Epreuves de sélection canadiennes de natation
de Bell en 2025 a Victoria, en Colombie-Britannique.
Nous remercions tous les partenaires et la division de
la Colombie-Britannique et Yukon d’'avoir contribué au
succés de cet événement !



Commission de I'éducation du publique

Dans toutes ses initiatives, la Commission a continué
de renforcer son engagement envers I'équité, la diver-
sité et l'inclusion. Cet engagement se traduit par l'uti-
lisation d'images diversifiées et représentatives, d'un
langage accessible adapté a différents niveaux d'al-
phabétisation et de visuels qui trouvent un écho au-
prés des communautés partout au Canada. Tous les
documents sont examinés a l'aide d’outils de vérifica-
tion de l'accessibilité afin de garantir leur conformité
a la Loi sur I'accessibilité pour les personnes handica-
pées de I'Ontario (LAPHO).

Un changement de direction a eu lieu en mai 2025,
Patricia Kitchen assumant le r6le de commissaire
sortante et Stephanie Field celui de commissaire. La
Commission tient a remercier Patricia Kitchen pour
ses années de leadership dévoué et efficace.

Nous remercions chaleureusement les membres sui-
vants de la Commission pour leur passion, leur ex-
pertise et leur contribution continue a I'éducation du
public : Alexandra Carriere (en congé), Lorne Edwards,
Lisa Hanson-Ouellette, Madison Lalonde, Kathy Plett
(janvier-septembre), Wendy Schultenkamper(membre
du personnel), Sandrine Viens et Karen Zaidan.

Stephanie Field, Commissaire a I'éducation du public
Patricia Kitchen, Commissaire a I'éducation
du public sortante
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Elaboré par le Centre canadien de recherche sur la prévention

Les experts en surveillance aquatique de lg noya de pour la Société de sauve tage

Ces graphiques représentent les données les DECES ET TAUX DE MORTALITE RELIES A L’EAU AU CANADA, 2012 A 2021
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© A QUEL TYPE D’ACTIVITE LES VICTIMES S’ADONNAIENT-ELLES?
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REMERCIEMENTS :
Nous soulignons le soutien, la coopération et les efforts des
organismes et personnes suivantes :
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COORDONNEES :

Le Centre canadien de recherche sur la prévention de la
noyade est la principale agence de recherche sur la noyade
et les incidents liés a U'eau au Canada.

METHODOLOGIE :
Les données sur les décés reliés a 'eau proviennent des bureaux des
coroners en chef et des médecins légistes de chaque province et

teritoire. Les données sont colligées pour chacun des déceés résultant
d’incidents « dans U'eau, sur I'eau ou prés de U'eau ». Les incidents

étroitement reliée a un but récréatif, occupationnel ou quotidien. Les
données comprennent les décés non intentionnels, et non les décés
s’ensuivant de causes naturelles, de suicide, ou d’homicide.

- Bureaux des coroners en chef et des médecins (égistes de chaque
province/territoire, qui ont permis et facilité un accés confidentiel
aux rapports sur les décés non intentionnels reliés a Ueau;

- Les bénévoles qui ont contribug, par leur temps et leur énergie,

a extraire les données de ces fichiers.

Tel : 416-490-8844, Courriel : info@dprc-crpn.ca
www.dprc-crpn.ca

Société de sauvetage Canada
Tel : 613-746-5694, Courriel : experts@lifesaving.ca
www.lifesaving.ca




Treasurer's Report

Sean Winslow | Treasurer

The responsible fiscal management illustrated by the
Finance and Audit Committee and National staff re-
sulted in the Society ending fiscal year 2025 with an
excess of revenues over expenses from operations
of $108,679.

This represents a slightly better result than the budge-
ted surplus of $108,624.

The surplus in 2025 is primarily attributed to un-
budgeted interest income, lower-than-budgeted
activity relating to Lifesaving Sport, and savings in
various administrative areas such as consultant
services, salaries, transportation, translation,
and meetings.

» Salaries, benefits and other contractor savings
were due primarily to turnover with our
consultants and service providers relating to
the Society's bookkeeping and professional
accounting needs.

» Lower-than-budgeted activity relating to
Lifesaving Sport was due to sending four (4) less
athletes to the Commonwealth Championships
than originally planned.

» Transportation savings were driven by the 2025
AGM being held in Ottawa, resulting in lower
travel costs for staff; and

» Lower-than-budgeted spending on translation
was due to delays in project work being
completed resulting in documentation not
being translated by fiscal year-end
(December 31st, 2025).

New on this year's Statement of Operations is a sec-
tion reflecting special projects, related to the Society’s
Digital Environment Transformation (DET) project.

Once this activity is factored in, the Society's deficit
of revenues over expenses for 2025 is $704,848.

In the immediate term, this deficit will be covered by
a drawdown of $500,000 from internally restricted
funds (Special Initiatives, Capital Reserve, and House
funds), and the use of an external RBC line of credit, as
per a previously approved Board funding plan. All pro-
ject funding costs will be recovered through annual
Program Advancement Fund revenue over the next
number of years.

| would like to once again thank our national Society
staff for the hard work they have done this past fiscal
year. Personnel turnover in key financial areas made
for a challenging time and | am proud to say | saw
each and every one of our people, and our partners,
step up when called upon. This speaks not only to the
culture of the Lifesaving Society, but also to the stren-
gth of our reputation and relationships with our criti-
cal partners.

The Society continues to move forward with its strate-
gic priorities, including making great progress on its
Digital Environment Transformation project. In ad-
dition, the Board of Directors, staff and volunteers
clearly remain dedicated to the mission, vision, and
values of Lifesaving Society Canada.

I look forward to a successful and productive 2026!

Sean Winslow, Treasurer

Annual Report



Rapport du trésorier

Sean Winslow | Trésorier

La gestion financiére rigoureuse mise en ceuvre par
le Comité des finances et de l'audit ainsi que par le
personnel national a permis a la Société de cléturer
I'exercice 2025 avec un excédent des recettes sur les
dépenses d'exploitation de 108 679 $.

Ce résultat est [égérement supérieur a I'excédent bud-
gété de 108 624 $.

L'excédent de 2025 est principalement attribuable a
des revenus d'intéréts non budgétés, a une activité
inférieure aux prévisions budgétaires concernant le
sauvetage sportif, ainsi qu'a des économies réalisées
dans divers domaines administratifs tels que les ser-
vices de consultants, les salaires, les déplacements, la
traduction et les réunions.

» Les économies réalisées sur les salaires, les
avantages sociaux et les autres prestataires
de services sont principalement dues
au renouvellement de nos consultants
et prestataires de services chargés de la
comptabilité et des besoins comptables
professionnels de la Société.

» Les activités liées au sauvetage sportif, moins
importantes que prévu, s'expliquent par
I'envoi de quatre (4) athlétes de moins que
prévu initialement aux Championnats du
Commonwealth.

» Les économies réalisées sur les déplacements
sont dues au fait que 'AGA 2025 s'est tenue a
Ottawa, ce qui a entrainé une baisse des frais de
déplacement pour le personnel ; et

» Les dépenses de traduction inférieures aux
prévisions budgétaires s'expliquent par des
retards dans la réalisation des projets, ce qui fait
que certains documents n‘ont pas été traduits
avant la fin de I'exercice (31 décembre 2025).

Une nouvelle section figurant dans I'état des résultats
de cette année rend compte des projets spéciaux liés
au projet de transformation de I'environnement nu-
mérique (DET) de la Société.

Une fois cette activité prise en compte, le déficit de la
Société (recettes inférieures aux dépenses) pour 2025
s'éleve a 704 848 $.

A court terme, ce déficit sera couvert par un préle-
vement de 500 000 $ sur les fonds internes affectés
(Initiatives spéciales, Réserve de capital et Fonds de la
Maison), ainsi que par le recours a une ligne de crédit
externe aupreés de la RBC, conformément a un plan
de financement du Conseil d’administration approu-
vé précédemment. Tous les colits de financement des
projets seront récupérés grace aux recettes annuelles
du Fonds d'avancement des programmes au cours
des prochaines années.

Je tiens a remercier une fois de plus le personnel de
notre Société nationale pour le travail acharné qu'il
a accompli au cours du dernier exercice financier. Le
roulement de personnel dans des domaines finan-
ciers clés a rendu la période difficile, et je suis fier de
dire que j'ai vu chacun de nos collaborateurs, ainsi que
nos partenaires, se mobiliser lorsque cela était néces-
saire. Cela témoigne non seulement de la culture de
la Société de sauvetage, mais aussi de la solidité de
notre réputation et de nos relations avec nos parte-
naires essentiels.

La Société continue d'aller de l'avant avec ses prio-
rités stratégiques, notamment en réalisant dim-
portants progrés dans le cadre de son projet de
transformation de l'environnement numérique. De
plus, le conseil d'administration, le personnel et les
bénévoles restent clairement dévoués a la mission,
a la vision et aux valeurs de la Société de sauvetage
du Canada.

Je me réjouis a l'idée d'une année 2026 couronnée de
succes et productive !

Sean Winslow, Trésorier



m Financial report

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
DECEMBER 31, 2025

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash
Investments (note 5)
Accounts receivable (note 4)
Due from branches (note 11)
Prepaid expenses

TANGIBLE CAPITAL ASSETS (note 6)
INTANGIBLE ASSETS (notes 7 and 8)
ACCOUNTS RECEIVABLE - LONG TERM

LIABILITIES AND FUND BALANCES

CURRENT LIABILITIES
Accounts payable and accrued liabilities
Due to branches (note 11)
Deferred revenue
Line of credit (note 9)

FUND BALANCES (DEFICIT)
General fund - unrestricted
Development fund - internally restricted
Special initiatives fund - internally restricted
Jean Lathwell endowment fund - restricted
Invested in tangible capital and intangible assets -
internally restricted
Capital reserve fund - internally restricted
House fund - internally restricted
Program advancement fund - internally restricted

2025 2024
$ 826000 $ 298,145
371,346 991,488
32,533 24,497
275,427 280,026
17,372 13,532
1,522,678 1,607,688
5,291 6,099
112,500 165,338

- 36,100

$ 1640469  $ 1,815.225
$ 273187 $ 112,269
86,391 60,033
47,716 124,900
420,000 -
827,294 297,202
224,078 198,046
651,390 564,765

- 157,894

6,222 6,074
117,791 171,437
22,091 301,377

- 53,563

(208,397) 64,867
813,175 1,518,023

$ 1640469  $ 1,815225

ponual peport Jf 39



Rapport financier

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
31 DECEMBRE 2025

2025 2024
ACTIFS
ACTIFS A COURT TERME
Encaisse 826 000 $ 298 145 $
Placements (note 5) 371 346 991 488
Compte débiteur (note 4) 32 533 24 497
Dues par les filiales (note 11) 275 427 280 026
Frais payés d'avance 17 372 13 532
1522 678 1607 688
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 6) 5 291 6 099
ACTIFS INCORPORELS (notes 7 et 8) 112 500 165 338
COMPTES DEBITEUR A LONG TERME - 36 100
1640469 $ 1815225 $
PASSIFS ET SOLDES DES FONDS
PASSIFS A COURT TERME
Créditeurs et frais courus 273187 $ 112269 $
Due a les filiales (note 11) 86 391 60 033
Revenus reportés 47 716 124 900
Ligne de crédit (note 9) 420 000 -
827 294 297 202
SOLDES DES FONDS (DEFICIT)
Fonds de fonctionnement - non affecté 224 078 198 046
Fonds de développement - affecté a l'interne 651 390 564 765
Fonds pour les initiatives spéciales - affecté a l'interne - 157 894
Fonds de dotation Jean Lathwell - affecté 6 222 6 074
Investi en immobilisations corporelles et
actifs incorporels - affecté a l'interne 117 791 171 437
Fonds de réserve en capital - affecté a l'interne 22 091 301 377
Fond de maison- affecté a l'interne - 53 563
Fonds d'avancement du programme- affecté a l'interne (208 397) 64 867
813 175 1518 023

1640469 $ 1815225 §




Branches and National Office

Alberta and Northwest Territories
13123 - 156 Street NW

Edmonton, Alberta T5V 1V2

780 415-1755

experts@lifesaving.org

www.lifesaving.org

British Columbia and Yukon Territory
Unit 112 - 3989 Henning Drive

Burnaby, British Columbia V5C 6N5

604 299-5450

info@lifesaving.bc.ca

www.lifesaving.bc.ca

Manitoba

100-383 Provencher Blvd.
Winnipeg, Manitoba R2H OG9
204 956-2124
info@lifesaving.mb.ca
www.lifesaving.mb.ca

National Office

2420 Bank Street, M012
Ottawa, Ontario K1V 8A1
613 746-5694
experts@lifesaving.ca

www.lifesaving.ca

New Brunswick

70 Melissa Street

Fredericton, New Brunswick E3A 6W1
506 455-5762

info@lifesavingnb.ca
www.lifesavingnb.ca

Newfoundland and Labrador
11 Austin Street

PO Box 8065, Station “A”

St. John's, Newfoundland A1B 3M9
709 576-1953

info@lifesavingnl.ca
www.lifesavingnl.ca

Nova Scotia

1014 Purcells Cove Road
Halifax, Nova Scotia B3N 1R4
902 477-6168
experts@lifesavingns.ca

www.lifesavingns.ca

Ontario

400 Consumers Road
Toronto, Ontario M2) 1P8
416 490-8844
experts@lifeguarding.com
www.lifesavingsociety.com

Prince Edward Island

PO Box 2411

Charlottetown Prince Edward Island, C1A 8C1
902 967-4888

info@lifesavingsocietypei.ca
www.lifesavingsocietypei.ca

Quebec

7665 Bd. Lacordaire

Montreal, Quebec H1S 2A7

514 252-3100 or 1-800-265-3093
alerte@sauvetage.qc.ca

www.sauvetage.qgc.ca

Saskatchewan

2224 Smith Street

Regina, Saskatchewan S4P 2P4
306-780-9255
lifesaving@sasktel.net
www.lifesavingsociety.sk.ca
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Divisions et bureau national

Alberta et Territoires du Nord-Ouest

13123 - 156 Street NW
Edmonton, Alberta T5V 1V2
780-415-1755
experts@lifesaving.org
www.lifesaving.org

Colombie Britannique et Yukon
Unit 112 - 3989 Henning Drive
Burnaby, British Columbia V5C 6N5
604-299-5450

info@lifesaving.bc.ca

www.lifesaving.bc.ca

Manitoba

100-383 Provencher Blvd.
Winnipeg, Manitoba R2H OG9
Téléphone: 204-956-2124
info@lifesaving.mb.ca
www.lifesaving.mb.ca

Bureau National
2420 Bank Street, M012
Ottawa, Ontario K1V 8A1
613 746-5694
experts@lifesaving.ca
www.lifesaving.ca

Nouveau-Brunswick

70 Melissa Street

Fredericton, New Brunswick E3A 6W1
506 455-5762

info@lifesavingnb.ca
www.lifesavingnb.ca

Terre-Neuve-et-Labrador

11 Austin Street

PO Box 8065, Station “A”

St. John's, Newfoundland A1B 3M9
709-576-1953

info@lifesavingnl.ca

www.lifesavingnl.ca

Nouvelle-Ecosse

1014 Purcells Cove Road
Halifax, Nova Scotia B3N 1R4
902 477-6168
experts@lifesavingns.ca
www.lifesavingns.ca

Ontario

400 Consumers Road
Toronto, Ontario M2J 1P8
416 490-8844
experts@lifeguarding.com

www.lifesavingsociety.com

Tle-du-Prince-Edouard

PO Box 2411

Charlottetown Prince Edward Island, C1A 8C1
902-967-4888

info@lifesavingsocietypei.ca
www.lifesavingsocietypei.ca

Québec

7665 Bd. Lacordaire

Montreal, Quebec H1S 2A7

514 252-3100 or 1-800-265-3093
alerte@sauvetage.qc.ca
www.sauvetage.qc.ca

Saskatchewan

2224 Smith Street

Regina, Saskatchewan S4P 2P4
306 780-9255
lifesaving@sasktel.net
www.lifesavingsociety.sk.ca
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