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Coordonnateur(-trice) du sauvetage sportif 

 
Le coordonnateur ou la coordonnatrice du sauvetage sportif coordonnera tout ce qui a trait aux 
programmes et aux compétitions de sauvetage sportif au sein de l’organisation. Ce rôle implique de 
travailler étroitement avec la Commission du sauvetage sportif pour renforcer les capacités, planifier, 
organiser et superviser les activités sportives, assurer la communication avec les entraîneurs, les officiels, 
les participants et les parties prenantes et assurer la mise en œuvre réussie des compétitions et des 
programmes de sauvetage sportif. Le coordonnateur ou la coordonnatrice du sauvetage sportif est 
membre d’office de la Commission du sauvetage sportif, ainsi que de ses comités, et est responsable de 
la coordination du plan de travail annuel de la Commission. 
 
Type de poste :    Permanent à temps plein 
Lieu de travail :    Télétravail 
Relevant de :    Chef des opérations 
Salaire et avantages :  60 000 $ à 65 000 $ plus les avantages sociaux 
Pour poser sa candidature : Faire parvenir son CV et sa lettre de motivation de manière 

confidentielle à Nina@lifesaving.ca  
Date limite :   7 mars 2025 à 17 h (heure de l’Est) 

 
Description du poste 

Exigences  
 
Études et expérience 

• Diplôme universitaire ou collégial en gestion sportive, loisirs ou autre domaine 
pertinent. 
• Expérience minimale de trois ans en gestion et coordination sportive ou poste similaire.  

 
Compétences et aptitudes 

• Autonomie et facilité à rédiger en français et en anglais.  
• Expérience avec les outils CRM en ligne et maîtrise de la gestion des médias sociaux.  
• Capacité de mener plusieurs projets à la fois.  
• Compétences interpersonnelles exceptionnelles. 
• Expérience en sauvetage sportif est considéré comme un atout. 
 

  
  

mailto:Nina@lifesaving.ca


 

2 
 

Responsabilités  
 
Gestion de programmes :  

• Collabore étroitement avec la Commission pour l’établissement de politiques et de 
règlements et pour la planification, l’organisation et la supervision de programmes et 
d’activités de sauvetage sportif.  

• Développe et met en œuvre les calendriers des championnats, de l’Équipe nationale et 
des réunions de la Commission et de ses comités.  

• Assure la coordination des processus d’enregistrement des athlètes, des entraîneurs et 
des officiels, notamment l’inscription des participants incluant les paiements. 

• Soutient les divisions en matière de renforcement des capacités afin d’améliorer la 
participation des clubs et des athlètes. 

 
Coordination des compétitions :  

• Assiste la directrice des opérations en ce qui a trait à l’élaboration d’accords concernant la 
tenue de compétitions et d’autres contrats. 

• Coordonne les compétitions nationales de sauvetage sportif, incluant la logistique et la 
réservation des sites en collaboration avec la division hôte.  

• S’assure que toutes les compétitions respectent toute réglementation 
provinciale/territoriale, nationale ou internationale applicable, ainsi que les statuts, 
politiques et normes de sécurité de la SSC.  

• Travaille avec les équipes de coordination événementielle, de marketing et de 
communication pour promouvoir les compétitions et les programmes.  

• Assiste le consultant en partenariats d’affaires et en lobbying pour exercer des pressions 
auprès du gouvernement fédéral et des partenaires d’affaires relativement au 
financement du sauvetage sportif. 

 
Communication avec les parties prenantes :  

• Agit comme personne-ressource principale pour les membres de la Commission et de ses 
comités, de même que pour les entraîneurs, les officiels et les divisions hôtes. 

• Fournit de l’information et des mises à jour sur une base régulière à la Commission et à la 
directrice des opérations concernant les détails des programmes et les calendriers de 
compétitions. 

• Aborde et résout les questions ou problèmes soulevés par les participants et les parties 
prenantes.  

 
Gestion de l’équipe et des bénévoles :  

• Coordonne le recrutement, la formation et la gestion des bénévoles et du personnel 
impliqués dans les programmes et les compétitions de sauvetage sportif.  

• Assigne les rôles et responsabilités pour assurer un travail d’équipe efficace et des 
compétitions bien organisées.  

• Fournit du soutien et des conseils aux entraîneurs et aux membres de l’équipe. 
 
Gestion du budget et des ressources :  

• Assiste le chef de la direction pour ce qui est de la préparation et de la gestion budgétaire 
des programmes.  
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• Veille à l’affectation et à l’utilisation efficace des ressources, notamment en ce qui a trait 
à l’équipement et aux installations. 

• Contrôle les dépenses et tient des registres financiers avec précision. 
 
Conformité et sécurité :  

• Collabore avec les divisions hôtes pour s’assurer que tous les programmes et 
compétitions sont conformes aux statuts, aux politiques et à la réglementation 
provinciale/territoriale, nationale et internationale applicables en matière de santé et 
sécurité. 

• Met en œuvre des stratégies de gestion du risque et procède régulièrement à des 
vérifications de sécurité.  

• S’assure que les participants et le personnel connaissent les protocoles et procédures de 
sécurité. 

 
Rapport et documentation :  

• Conserve des données exhaustives concernant les activités des programmes, les 
coordonnées des participants et les résultats des compétitions.  

• Fournit régulièrement des rapports à la haute direction concernant la performance et les 
progrès du côté des programmes. 

• Conserve et analyse les commentaires pour l’amélioration constante des programmes et 
des compétitions. 

  
Environnement de travail 
Conformément à son manuel des politiques à l’égard des employés, la Société de sauvetage Canada 
offre à son personnel un ensemble d’avantages sociaux complet et des possibilités de développement 
professionnel. L’horaire du personnel national consiste en quatre jours par semaine en télétravail. Il est 
parfois requis de se déplacer ou de travailler le soir ou la fin de semaine.  
 
Qui sommes-nous? 
La Société de sauvetage Canada a pour mission la prévention, à l’échelle nationale, des noyades et des 
incidents associés à l’eau. Avec plus de 1,7 million de personnes participant annuellement à nos 
programmes d’un océan à l’autre, nous collaborons avec un conseil d’administration national, 10 
divisions provinciales et de nombreux comités. Visitez le https://www.lifesaving.ca pour en apprendre 
davantage sur nos initiatives.  

 

http://www.lifesaving.ca/

